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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 

BASILICATA 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

Il Responsabile della Prevenzione de Ha Corruzione 
Direttore : Dott.ssa Beatrice No1è 
T el. 0971 3 l 0565 - Fax: 097 I 310567 
e-mai l: beatrice. nole@aspbasi l i_cata . i~ 

Prot. 11. ; l"3b o s25 del A61/H 1·2o .( 6 

Al Dott. Antonio Bavusi 

UOSD Responsabile della Traspare11za e Sito Aziendale 

Potenza 

Ai Signori Direttori/Repot1sabile: 

• UOC Gestione Struttttre Private Accreditate e 

Convenzionate 

• UOSD Fortnazione 

• UOC Affari Legali e Contenzioso 

• UOC Attività Tecniche e Ci-estione del Patrimonio 

• UOC Fartnacetttica Territoriale 

• U.V.R.B. 

• UOC Distretto della Salute v ·enosa 

• UOSD URP e Comunicazior1e 

• UOC Gestione dei Presidi e dei Distretti 

• UOSD Flussi Informativi 

• UOC Provveditorato Econon1ato 

• UOC Sistema Informativo Aziendale 

• UOC Segreteria Direzionale e .Affari Ge11erali 

• UOC Direzio11e Medica PS .. A. Lago11egro 

• UOC Direzione Medica PS.A Villa d' i\.gri 

• UOC Farmacia Ospedaliera 

• UOC Distretto della Salute di 1\;1elfi 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 

BASiliCATA 

Azienda Sanitaria locale di Potenza 

• UOC Economico Finanziario 

• UOC Gestio11e del Personale 

• UOC Distretto della Salute di Se11ise 

• P.O. Responsabile Attività di Segreteria Dir.ne 

Alnmi11istrativa 

Oggetto: Attività di Formazione. Legge n. 190/2012 

Con la presente sì con1tn1ica che, a partire dal prossimo 5 Dieen1bre 2016, si avvierà il 
Corso di formazione ''~1isure di prevenzione della corruzione disciplinate dall'aggiornamento del 
PNA di cui alla deliberazior1e ANAC n. 12/2015 e dal nuovo PNl\ 2016" previsto nel Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018. 

La formazione sarà svolta dalla società Sa11itanova srl - Milano. 
l11 allegato alla presente: 

• l'elenco dei tre gruppi interessati alla formazione; 
• il calendario delle giornate fonnative e le sedi; 
• il programma del corso. 

Si invita, pertanto, il personale del ruolo sanitario ad effettuare l 'iscrizione 011 lir1e sul sito 
aziendale. Il personale a1Jparte11ente agli altri ruoli ptlÒ, invece, rite11ersi già iscritto. 

La presente 11ota vale cotne notifica. 
Cordiali saluti. 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzio11e 



CORSO DI FORMAZIONE: "Misure di prevenzione della corruzione disciplinate dall'aggiornamento del PNA di cui alla deliberazione ANAC n. 12/2015 e dal nuovo PNA 2016" 

A cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza In attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 

Società di Formazione: "Sanitanova" 

lo GRUPPO 

Sede: "Sala Formazione" -Via della Fisica - Potenza 

5 Dicembre 2016.! l modulo ore 9~00[14~00 - ~4 Dicembre 2016~ Il modulo ore 9.00/14.00 

No Nominativo uu .. oo. No Nominativo uu.oo. 
l /\ntonella Orlacchio UOSD Forrnazione ASP 2.6 Franca Cicale UOC Attività Tecniche 

2 Gabriella De Franchi UOC Ufficìo Legale 27 Osvaldo Cozzi UOC Attività Tecniche 
~ ....... -. t 'tO'C'DO'•~ .... ,...,..,.~- t .tl<u..u..o.Lv&.&UI.o.S'd')'41Qif•~<>J.t~'n"c:rn...,,.-n...,.. • .-..._..n•ftoro,.......o~o~• • o.u.t..tt. •• o<..,.~o.o.otoo.....__,._,._~ p.-... .... --....a..~."'"' ....... Ili» j o'WWW'I.• or• .....-.. .,_.._ ......... __ ._,~ .... u •-•llllul.•~ I).IGUoJ.' o.T' J..o.U:....._"'-U ~ • o o1'oU.S• ~ ..... \«a'tUO.IIXl"l...,._I'O.a~>~-...u- .....--·~ <0'0'''~.......,.,,__wa&or1~Uo-.UD:U.'DWD.-~"W~~-"__,._ o; jUZUIC>n__.n.....,..•~•vo; -~·OJ mwo•~' 

3 A.deltina Salierno UOC Ufficio Legale 28 Rocco De Angel is UOC Attività Tecniche 
.. ' e o O U 'J t 'O . ... ~.._. ....... ..... ~., ...... ... • .-.. < u; • ,- .. , V t 

~-
., ,-,.,, ····- - Il • --- -- ' 

Il t---(' . . t . . .. ..... _ •• _ .. . ...... .... ......,.. 

4 Vitina Ciaglia Segreteria Dir. ne 1\mm.va 29 Alfonso Cardone UOC Attività Tecniche 
.. ,q,-.~ 

.5 Maria Frangiane Distretto Sanitario della Salute di Venosa 30 Francesco Barriie UOC Attività Tecnìche 

r-. v Beatrice No!è UOC Controllo di Gestione 31 Angelo Scarfiglieri UOC Attività Tecniche 
~-.- ........... .............. _ lo-.on-~ u .....,.;D~1Joll~or...'"' _...~-·~tcr-.~c!CI'Yft'~;~•~•n......,.~ ..........,... ,_ ...... ~,~-... ~-""'-- cu•u........,....co~..o.Uo~~.-••••-~ CIUZD''IIO'I'I.Tit'J"'IIII"fl PO O .. - u•~~••••.....,_.u·.-.-atm:u:a< WC"t.a:t~UU)J omxz;uu;;;L~.o'T""Cr.rC'C..,..,"_..._ _._.u ... ~IO)"t-~ :w n.--c.:&.-~~_..,. CII»UCI:WO~-;a; 1) 1 ~H C ;;w,.,......~-" 'ft...,_ , ·--- - - 1m;mm eu •> ••-T .. 

7 Maria Martino UOC Controllo di Gestione 32 Rocco Luciano Castrignano UOC Attività Tecniche 
-~'""'~ .... ' Sa ' ' i ........ n .. , ... .. u .... -- ' ' •wu ; e• • - . 

8 Francesco Donnoli UOC Controllo di Gestione 33 Anna Ostuni UOC Attività Tecniche 

9 Alessandra D'Anzi eri UOC Controllo di Gestione 34 Francesco Blesce UOC Attività Tecniche 

10 Teresa Lotumolo UOC Provveditorato Economato 35 Rosa Colasurdo UOC Gestione e Sviluppo Risorse Urna ne 

11 Michele Pagliuca UOC Provveditorato Economato 36 Leonilde Nobile UOC Gestione e Sviluppo Risorse Urna ne 

12 Paola Svetoni UOC Provveditorato Econon1ato 37 Maria Mariani UOC Strutture Private Accreditate 

13 Antonio Martino UOC Attività Tecniche 38 Giovanni Labanca UOC Strutture Private Accreditate 

14 Rocco Vii Ionio UOC Attività Tecniche 39 Nicola Mazzeo UOC Sistema Informativo Aziendale 

15 Rosa Santa n gelo UOC Economico Finanziario 40 Francesco Savino UOC Economico Finanziario 

16 Angela Visci UOC Economico Finanziario 

17 Antonio Pennacchio UOC Provveditorato Economato 

18 Felice Caivano UOC Provveditorato Economato 
-

19 Antonio Di Lonardo UOC Provveditorato Econon1ato 
~ -

20 Renato Mancino UOC Economico Finanziario 
-

21 Agnese An1alfi UOC Provveditorato Economato 
-

22 Francesco Corizzo UOC Proweditorato Economato 
m - -· • o w-...u -w 

23 Antonio Di Vietri UOC Attività Tecniche 

24 Giuseppe Gala UOC Attività Tecniche Docenti: Avv.to Maurizio Arena 

25 Giacomo Chiarelli UOC Segr. Direzionale e Affari Generati Dott. Massimo De Rienzo 



CORSO DI FORMAZIONE: "Misure di prevenzione della corruzione disciplinate dall'aggiornamento del PNA di cui alla deliberazione ANAC n. 12/2015 e dal nuovo PNA 2016" 

A cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza In attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 

Società di Formazione: "Sanitanova" 
II 0 GRUPPO . ·-·-···-··-·-··,··· 

Sede: "Sala Formazioneu - Via della Fisica - Potenza 

6 __ Dicembre ?0161 l modulo ore 9.~0/14 .. 0Q .. 15 Dicem.~.r-~_1_016_} Il modulo ore 9.00114 .. 00 

No Nominativo uu.oo. No Nominativo i 
t uu.oo. 

--
1 Gianfilippo lannarelli UOC Attività Tecniche 26 Paolo Viola UOSD Forrnazione ASP 

~-- - , __ ... _ _.. 
~~- ~ 

2 Floriano Checa UOC Attività Tecniche 27 Antonella rVIarolda UOC Provveditorato Econornato 

.3 Franco Di Lucchio UOC Attività Tecniche 28 Antonio Ron1ano UOC Provveditorato Econon1ato 
- . - • . --...... -· 

4 Antonello Gioia UOC Attività Tecniche 29 Anna Faraco UOC Provveditorato Economato -- ' 

5 Mat:teo lelpo UOC Attività Tecniche 30 Maria Gulfo UOC Provveditorato Econornato ..... ..., ., -.. ~ •• --· 
6 Franco Limongi UOC Attività Tecniche 31 Antonietta Guttieri UOC Econon1ico Fin a nziario - -- . --- ... - ' - h-

7 An ton io D' Alessandri UOC Attività Tecniche 32 Sandra Guglielmi UOC Economico Finanziario 

8 Rosaria Briamonte UOC Attività Tecniche 33 Giovanni Lorusso UOC Economico Finanziario 

9 Anna Maria Mattia UOC Attività Tecniche 34 Salvatore Gagliardi UOC Economico Finanziario 

10 Domenico Motola UOC Gestione dei Presidi e dei Distretti 35 Giuseppina Lettino UOC Economico Fin a nziario 

11 Patrizia Bevilacqua UOC Segr. Direzionale e Affari Generali 36 Maria Rosaria Bartolomucci Distretto della Salute di Melfi 

12 Al berta Mores e UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 37 Maria Teresa Musto Distretto della Salute di Melfi 

13 Paolo Schettini UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 38 Nicola Condè Distretto della Salute di Senise/Lauria/Villa d'Agri 

14 Giuseppina La Grotta UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 39 Antonio Romano Distretto della Salute di Senise/Lauria/Villa d'Agri 

15 Gerardo Sarsale UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 40 Enza Milano UOC Economico Finanziario 

16 Antonio Lombardi UOC Strutture Private Accreditate 41 Giovanna Averbene UOC Economico Finanziario 

17 Giuseppe Guarino UOC Strutture Private Accreditate 

18 Carla lurino UOC Provveditorato Economato 
~---.......... '11 
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19 Pasquale Libutti UOC Provveditorato Econotnato 
~_..,.,..,._.,.v•- !--........ _...... ·- -~-

... ......__..._.. ...................... _____ _.... ................. 
......_ _ _.........-... _ .... _ .......... .. ....... ,. ........... &&& ..... .... ..._... ... 

~-- --~ -··-·-···..._ ..... _ ... _ .. ...._._ . ft ' tft""' "'tl'feueUU_'I_ .. __ 

20 Mariangeia Nocera UOC Ufficio legale 

21 Roberto Digirolamo UOC Ufficio Legale 

22 Claudio Granieri UOC Sisten1a Informativo Aziendale 
- - -- - ·- ..... ·---·••411 ~l'fttU""'I'Wft -- - ---·---"'"·'"' 

23 Stefania Pergola UOC Contro! lo di Gestione 

24 Antonio Di Stefano UOC Controllo di Gestione Docenti: Avv.to Maurizio Arena 

25 Giuseppe Cicenia UOC Controllo di Gestione Dott. Massimo De Rienzo 



CORSO DI FORMAZIONE: "Misure di prevenzione della corruzione disciplinate dall'aggiornamento del PNA di cui alla deliberazione ANAC n. 12/2015 e dal nuovo PNA 2016" 
A cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza In attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 

Società di Formazione: "San itanovau 
111° GRUPPO 
··•~-•u•...,.._ _.,..,. .•••• -·-

Sede: "Sala Formazione" - Via della Fisica - Potenza 

ZJ?.Jç.embre 20161 l modulo ore 9 .. 00/14s.OQ - 16 Dic~mbr~_?.QJ6l Il mod_u!q_ ore 9a00}14.00 

No Nominativo uu.oo. No Nominativo UU.OOv 
-· 

l Giuseppe Cascini UOSD U RP e con·1unicazione 26 Vilrna Angeli tlo UOC Segr. Di rezionale e Affari Generati 
- ~~ - - -

2 Maria Teresa Antenori UOSD Flussi tnforrnat ivr 27 Nicola Falcone UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
-~ 

3 Tomn1aso Schet tini UOC Provveditorato Econornato 2.8 Rosanna Cutrone UOC Gestione e Sviluppo Risorse Urnane 
·~ - ... -·~-"' --- f C - · te ·.-.: .. ~.u.-.....uM......, 

! 4 Margherita Pesce UOC Provveditorato Econo1T1ato 29 Caterina la n n i e llo UOC Provvedit orato Economato 
-- . -,... 

IV1ichele Tit aro UOC Econorn i co Finanzìario 30 Cata ldo Lopardo UOC Provveditorato Econornato :J 

6 Lucia Di Grisolo UOC Econo m ico Finanziario 31 Ant onio Gagliardi UOC Direzion e Medica PSA Lagonegro - - - - ·-·· 
7 Donatina Nolè UOC Economico Finanziario 32 Bruno Masino UOC Direzione Medica PSA Villa d'Agri 

8 Mauro Bonardi UOC Economico Finanziario 33 Anna Maria De Michele UOC Farmacia Ospedaliera 

9 Rossella Console UOC Farmaceutica Territoriale 34 Francesco Rossi UOC Farmacia Ospedaliera 

10 Giuseppina Amarena Distretto Sanitario della Salute di Venosa 35 Maria Grazia Ciriello Distretto della Salute di Melfi 

11 Annunziata Miraglia UOC Farmacia Ospedaliera 36 Raffaela Petruzzelli Dist retto della Salute di Senise/Lauria/Villa d,Agri 

12 Dario Ricciardi UOC Farmacia Ospedaliera 37 Antonio Corizza Distretto della Salute di Senise/ Lauria/Villa d• Agri 

13 Angelo Raffaele Dalia UOC Sisterna Informativo Aziendale 38 Rita Anzilotta UOC Farmaceutica Territoriale 

14 Rossella Mattia UOC Attività Tecniche 39 Anna Belli UOSD Farmaceutica Distrettuale Potenza 

15 Feliciano Pugliese UOC Attività Tecniche 40 Battista Mario La Rocca UOC Direzione Medica PSA Lagonegro 

16 Lorenzo Tripano UOC Attività Tecniche 41 Tiziana Sabato UOC Farmacia Ospedaliera 

17 Miguelito Mileo UOC Attività Tecniche 42 Anna Colucci UOC Farmacia Ospedaliera 

18 Lida Paggi UOC Contrailo d i Gestione 
.......... ~--~~·~ ...... ,~ ~ ·~-... (("""'- ,,..,_,,, .. , ., , ,,_u~-tn-~ ~ ·-- ·---•• .. •••~urlor-•''...., ....... .--... ........... ~ .. -.. ~ ... ~ ....... ,~~-_._....... .... - ............ ( .. - ~-· 

.....__ .... _.._ ... _.... .. T'WO...._......,, •• .,.,.,~ ...... ..,. •• W?\ .... .• ~~ 

19 Doina Bostaca UOC Controllo di Gestione 
r---·-....... ,.._._ ... ._......._...._--.._........aa.&W-'-"--...o-.o-.. ~h••·u' **D • • ~..-............._..... • ._..,...,,..__<tu•.••o--~•-._uuouuo_ - -----·•- •· .. ..,...,,,..,_._.,.,._.... __ • ._._,.,..,.,.,.D~--u~o. ....... ~ -- ,__ .. _ .. ~ ...... ._.,. ..... ~ ..... ~_,.-.... _"""""'"-___.. .. _ ....... ._-...._......_ .... ..u.-•--..••ul_..,.....__...._ ............. u ..._Y-..&A&U......._. __ _,. . ....... --

20 Pao!o Pinto UOC Contt·ollo di Gestione 

•) l 
L Tlziano Lacapra UOSD Forrnaz ione ASP 

22 Benedetto Mitidieri UOSD Formaz ione ASP 
~ ............ - - w :o _ .......... - --.. ... .. ----- ..., ..... ~~---...... .-- - ----- ....,_.4 __ ,_,....... _ __ --· ..._..._ ____ ,,_ 

................ _ .... _CJ r---·•"-•-~•• >+••• u= ·•••• ... -- . .... ft, • ._...,..._ -
2.3 Antonio Ca rretta UOC Farrn aceutica Territ o ria le -
24 Giorgio Lardino UOC Fa rn1 aceutica Territoriale Docenti: Avv.to Maurizio Arena 

25 Donatello Verrastro U.V.B.R. Dott. Massimo De Rienzo 



Programma 
Corso di formazione "Misure di prevenzione della corruzione disciplinate dall'aggiornamento 

del PNA di cui alla deliberazione ANAC n. 12/2015 e dal nuovo PNA 2016" 

• ARCHITETTURA DEL CORSO 

Il progetto formativo è articolato seguendo le metodofogie della formazione andragogica. 

la progettazione infatti tiene conto dell'esperienza di operatori sanitari inseriti in un contesto sanitario com p fesso 
e parte dalle competenze acquisite per strutturare modelli organizzativi ispirati alle buone prassi. Ogni giornata 
prevederà sempre l'alternanza tra formazione frontale e formazione pratica attraverso esercitazioni, role playing, 
analisi di casi sul tema anticorruzione. 

• PREMESSA ED ABSTRACT 

Con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 l' ANAC ha approvato il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, i cui 
contenuti tengono conto degli ultimi provvedimenti normativi: ci si riferisce, in particolare, alle importanti novità 
introdotte dal Decreto attuativo Madia {D.lgs. n. 97 /2016) e alla riforma dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016). 

le Pubbliche Amministrazioni, pertanto, dovranno tener conto di tali novità nei loro Piani triennali di prevenzione 
della corruzione (PTPC), in particolare a partire dalla formazione dei PTPC per il triennio 2017-2019. 

Inoltre la Legge 190 del 2012 ha previsto alcune misure di prevenzione e contrasto ai fenomeni di corruzione e di 
mara amministrazione {trasparenza, analisi del rischio, formazione, codici di comportamento). Il settore sanitario, 
in particolare, è stato oggetto di attenta disamina nell'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione 2015 e 
2016. 

Obiettivo generale ECM: 
ARGOMENTI DI CARATIERE GENERALE: INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI LIVELLO AVANZATO. 

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: l PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN (17) 

• Il PROGRAMMA DEL PERCORSO FORMATIVO: 

l o giornata 07.12.2016 Sala Formazione via della Fisica - Potenze ore 9:00 - 14:00 

Il DECRETO lEGISlATIVO N. 97/2016 E Il PNA 2015 E 2016 

Il PNA dopo le modifiche che attribuiscono all' ANAC i poteri di Autorità anticorruzione: 

• Il Piano nell'ambito delle fonti del d i ritto. 

• Il Piano e la cd. riforma Madia. 

• Le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 e le ripercussioni sulla predisposizione del PNA. 

• l'utilità delle sezioni speciali del PNA. 

• lndividuazione dei soggetti tenuti alla redazione del Piano anticorruzione: in particolare il nuovo art. 2-
bis del D.lgs n. 33/2013. 
• Le innovazioni più rilevanti del nuovo Piano. 

Anticorruzione e trasparenza con riferimento ai soggetti privati coinvolti 
• le attività di pubblico interesse. 
• L'estensione dell'ambito di applicazione soggettiva del sistema anticorruzione ai soggetti privati. 

• Il collegamento con il nuovo testo di disciplina delle società in mano pubblica. 

La coesione tra nuovo Piano anticorruzione e disciplina della trasparenza dopo il D.lgs. n. 97/2016 

• La trasparenza quale misura trasversale di prevenzione della corruzione. 

• La soppressione del Programma o Piano della trasparenza. 

• La previsione di un unico responsabile anticorruzione e trasparenza. 

• Il nuovo accesso civico: in particolare il freedom of information act (FOIA). 

• Le modifiche alle previsioni in materia di pubblicazione che è possibile introdurre con il PNA. 

• La tutela della privacy. 

• le responsabilità ed il sistema sanzionatorio. 

l soggetti coinvolti nella redazione e gestione del Piano e connesse responsabilità 
• Piano Triennale Di Prevenzione Della Corruzione (P.T.P.C.) 
• Il responsabile della prevenzione della corruzione. 

• Il nuovo coinvolgimento degli organi di indirizzo politico. 
• Lo staff dirigenziale. 



• Il reparto amministrativo. 
• L'ufficio legale. 
• Gli organi di valutazione (OIV e ODV). 

• Le responsabilità ed il sistema sanzionatorio. 

Analisi del rischio, individuazione delle misure e gestione 
• Tecniche di analisi del rischio. 
• Definizione delle misure ed individuazione. 
• Il contesto esterno ed interno. 
• Il rilievo del conflitto di interessi. 
• la rotazione (ordinaria e straordinaria). 

• Il collegamento con la riforma della Pubblica Amministrazione. 

Piano anticorruzione e nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016} 
• la sezione specifica del PNA dedicata agli acquisti. 
• l soggetti destinatari delle disposizioni. 
• l rapporti tra RUPe responsabile anticorruzione. 
• Le nuove Linee guida dell' ANAC in attuazione del D.Lgs. n. 50/2016. 
• Le indicazioni della commissione speciale del Consiglio di Stato. 
• L'individuazione dei rischi. 

• Esame delle misure: programmazione degli acquisti e delle opere; affidamenti diretti e sottosoglia; 
commissione di gara; criteri di aggiudicazione; trasparenza sulle procedure di gara; individuazione degli 
atti da pubblicare e riflessi sul regime di impugnazione (l'atto ammessi/esclusi); soccorso istruttorio; 
varianti; subappalto; verifica e collaudo; pagamenti. 

2° giornata 16.12.2016 Sala Formazione via della Fisica - Potenze ore 9:00- 14:00 

l RISCHI E LE MISURE ANTICORRUZIONE IN SANITÀ 

• Le aree di rischio corruzione in ambito sanitario 
-acquisizione di beni e servizi e gestione dei contratti. le componenti di rischio 
- incarichi e nomine 
- entrate, spese e gestione 
- controlli, verifiche, ispezioni e applicazione delle sanzioni 
- rotazione degli incarichi 
- previsioni di aree di rischio specifiche: 

a) liste di attesa 
b) attività libero professionali 
c) dispositivi medici 
d) sperimentazione clinica 
e) decessi 
f) sponsorizzazioni 

• Il settore sanitario 
• Specificità e criticità del settore sanitario in materia di prevenzione della corruzione. 
• Personale medico, esercenti la professione sanitaria, personale amministrativo, soggetti accreditati. 
• Criteri per l'individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. 
• Nomine, incarichi e rotazione del personale. 
• Il conflitto di interessi e gli incarichi extra istituzionali. 
• La dirigenza sanitaria (strutture semplici e complesse). 
• l rapporti con i soggetti erogatori. 

Test ECM 

• MATERIALE E METODOLOGIE DIDATTICHE 

Relazioni con proiezione di diapositive e discussioni moderate dai relatori. Simulazione in aula attraverso 
lavori di gruppo supportati da modelli di lavoro e di studio, da utilizzare durante le simulazioni svolte a piccoli 
gruppi. Inoltre ai partecipanti verranno proposti, dopo aver preventivamente sottoposto alla ASl di Potenza, 
modelli di gestione e applicazione del sistema anticorruzione ritenuti di successo già sperimentati ed in uso in 



altre strutture sanitarie italiane. Dispense elettroniche, materiale didattico, bibliografia e sitografia verranno 
distribuite ai partecipanti al termine dell'evento formativo. 

Durata del corso: 10 ore formative (articolate in 2 giornate) -
Partecipanti: max 30 
Modalità di verifica apprendimento: questionario a scelta multipla 

• DESCRIZIONE SERVIZI AGGIUNTIVI OFFERTI 

Per ogni edizione dell'evento verrà creata e resa disponibile un'aula virtuale dedicata ai partecipanti 
all'evento e ai docenti/relatori dello stesso. In tale area si favorirà lo scambio del materiale didattico, 
approfondimenti sull'argomento, interazione e second opinion sui temi oggetto di formazione tra corsisti e 
re l a tori. 

• DOCENTI E SOSTITUTI : 

Avv.to Maurizio Arena 
Dott. Massimo De Rienzo 


